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*2002750*  

 لدواعي التوفير، لم تُطبع هذه الوثيقة. لذا، يُرجى من أعضاء الوفود التكرُّم بإحضار نسخهم من الوثائق إلى الاجتماعات. 

 لجنة البرنامج والميزانية
  الدورة السادسة والثلاثون

  ٢٠٢٠أيلول/سبتمبر  ٣٠- ٢٩فيينا، 
  من جدول الأعمال المؤقَّت ٢البند 

        إقرار جدول الأعمال
  جدول الأعمال المؤقَّت المشروح       

    
    افتتاح الدورة    

سـوف يفتتح الدورة السـادسـة والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية السـيد كارولي دان (هنغاريا)،    
  بصفته رئيس الدورة الخامسة والثلاثين للجنة.  

    
    انتخاب أعضاء المكتب  -١البند     

ــنـة، في بـدا ١- ١٧عملاً بـالمـادة    ةُ في كـلِّ ســــ يـة دورتـها من النظـام الـداخلي، تَنتخـب اللجنـ
العادية، رئيساً وثلاثة نوَّاب للرئيس من بين ممثلي أعضائها ومقرِّراً من بين وفود أعضائها. وتقضي 

من النظام الداخلي بأن تخضـع مناصـب الرئيس ونوَّاب الرئيس الثلاثة والمقرِّر للتناوب  ٣- ١٧المادة 
يل ألف من النظام الداخلي. ويقضــي الجغرافي العادل في إطار دورة مدَّتها خمس ســنوات وفقاً للتذي

ذلك التذييل بأن يُنتخب رئيس الدورة السادسة والثلاثين من بين أعضاء اللجنة من الدول المدرجة 
في القـائمـة جيم، ونوَّاب الرئيس الثلاثـة من الـدول الأفريقيـة المـدرجـة في القـائمـة ألف، والـدول 

ائمة دال. وينبغي أن يُنتخب المقرِّر من أعضاء اللجنة المدرجة في القائمة باء، والدول المدرجة في الق
  من الدول الآسيوية المدرجة في القائمة ألف.
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    إقرار جدول الأعمال   -٢البند     
ــادســـــة   PBC.36/1/Rev.1يُعرَض على اللجنة في الوثيقة     جدول أعمال مؤقَّت للدورة الســـ

ــاور مع رئيس اللجنة، وفقاً للمادتين  من النظام الداخلي،  ٩و ٨والثلاثين، أعدَّه المدير العام بالتشـــ
  .١٢بغية إقراره، على نحو ما هو منصوص عليه في المادة 

  وسوف تُعرض على اللجنة الوثائق التالية:  
  )PBC.36/1/Rev.1جدول الأعمال المؤقَّت (  •  
  )PBC.36/1/Add.1/Rev.1جدول الأعمال المؤقَّت المشروح (  •  
  )PBC.36/CRP.1قائمة الوثائق (  •  

    
     ٢٠١٩التقرير السنوي للمدير العام عن عام   -٣البند     

من الدسـتور، يعدُّ المدير العام تقريراً سـنويًّا عن أنشـطة المنظمة. وكان   ٦- ١١وفقاً للمادة   
، أن يـُدمج تقرير أداء البرنـامج دمجـاً  ٢- /ق٤- المؤتمر العـام قـد طلـب إلى المـدير العـام، في قراره م ع

اءً على طلب المجلس، . وبن١١- /م٧- كليًّا في التقارير السنوية المقبلة، وفقاً لمقرَّر المجلس م ت ص
، تتضــمَّن التقارير الســنوية معلومات عن الأنشــطة التنفيذية ١٢- /م٢٣- الوارد في مقرَّره م ت ص

ا في ذلـك  ة للأمم المتحـدة، بمـ امـ ة العـ ة للجمعيـ ــلـ ة من القرارات ذات الصــــ ة، المنبثقـ من أجـل التنميـ
المتحدة  لجمعية العامة للأمماستعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أربع سنوات وفقاً لقرار ا

  .  ٢٠١٢كانون الأول/ديسمبر  ٢١المؤرَّخ  ٦٧/٢٢٦
ــام م ع    ــاً للفقرة (ع) من قرار المؤتمر الع   ، والفقرة (ج) من مقرَّر المجلس  ١- /ق ١٧- ووفق
ــاء علمـاً في التقرير ٢- /م ٤٤- م ت ص  ــنوي بمعلومـات عن تنفيـذ الإطـار    ، تُحـاط الـدول الأعضــــ الســــ

وأهداف    ٢٠٣٠البرنامجي المتوســـط الأجل وعن إســـهام اليونيدو في تحقيق خطة التنمية المســـتدامة لعام  
تقرير  ، يتضمن  ٢- /م ٤٤- التنمية المستدامة الواردة فيها. وعملاً بالفقرة (د) من مقرَّر المجلس م ت ص 

ــنوي   ــف   ٢٠١٩اليونيدو السـ ــائية وفيرة وبعرض للنتائج المحرزة  معلومات وجيزة مشـ وعة ببيانات إحصـ
  وفقاً للإطار المتكامل للنتائج والأداء، لتحسين المساءلة بشأن أداء اليونيدو وتسليط الضوء عليه.  

ــاء  ١٣- /م٤٦- ووفقاً للفقرة (ط) من المقرَّر م ت ص   ــيجري تزويد الدول الأعضــــ ، ســــ
  يذ العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريقيا.  بمعلومات محدَّثة عن التقدُّم المحرز في تنف

(د) من الدسـتور على أن يطلب المجلسُ إلى الدول الأعضـاء أن تقدِّم  ٤-٩وتنصُّ المادة   
، طلب المجلس ٢٩-/م١-معلومات عن أنشطتها ذات الصلة بعمل المنظمة. وفي المقرَّر م ت ص

ل المنظمة عند اسـتعراض التقرير السـنوي. إلى الدول الأعضـاء أن تعلمه بأنشـطتها ذات الصـلة بعم
ــام  ــا المؤتمر العـ ــد فيهـ ــدد دورات المجلس في الســــــنوات التي لا ينعقـ   وبســــــبـــب تخفيض عـ

، ســــــوف يُعرض ٢٠١٣(و))، وعملاً بالممـارســــــة المتَّبعـة منـذ عام  ٧-/م٣٩-(المقرَّر م ت ص
  التقرير السنوي على المجلس عن طريق لجنة البرنامج والميزانية.
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لَّ الدول الأعضــاء تودُّ، بناء على ذلك، أن تُدرج معلومات عن أنشــطتها التي لها صــلة ولع  
  بعمل اليونيدو في الكلمات التي يلقيها ممثِّلوها في إطار هذا البند. 

  وسوف تُعرض على اللجنة الوثيقة التالية:  
  )PBC.36/2-IDB.48/2( ٢٠١٩تقرير اليونيدو السنوي   •  

    
النتائج: معلومات محدَّثة عن تنفيذ الإطار البرنامجي المتوسط الأجل،  الرامية إلى تحقيقالإدارة   (أ) 

٢٠٢١-٢٠١٨    
برنامجي متوسـط  ، إعداد إطار  ١٧- /م ١٥- ) و(و) من مقرَّره م ع طلب المؤتمر، في الفقرتين (ه   

ة إلى ذلـك، طلـب المجلس، في مقرَّره م ت ص  ــنوات. وإضـــــــافـ دة أربع ســــ ،  ١٠- /م ٤٤- الأجـل لمـ
ــاقـاً مع الإطـار الزمني  ٢٠٢١- ٢٠١٨تحـديـث للإطـار البرنـامجي المتوســــــط الأجـل للفترة    إعـداد  . واتســــ

تصــف المدة  ، قُدِّم اســتعراض من ١٠- /م ٤٤- المحدد بأربع ســنوات، الذي أُرســي وفقاً للمقرَّر م ت ص 
للإطار البرنامجي المتوسـط الأجل إلى الدورة الخامسـة والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية، والدورة السـابعة  

ــنـاعيـة (  - ت ص   م   ). ووفقـا للفقرتين (ب) و(ج) من المقرَّر PBC.35/10والأربعين لمجلس التنميـة الصــــ
ــاء على علم  ،  ٥- /م ٤٥ ــين الإطار المتكامل للنتائج والأداء وإبقاء الدول الأعضــ ــلت الأمانة تحســ واصــ

ــاء في الوثيقة   ــت على الدول الأعضــ ــرات محدَّثة للإطار المتكامل    GC.18/CRP.14بذلك. وعُرضــ مؤشــ
اســتعراض    تواصــل تطويرها في ســياق   للنتائج والأداء تســتند إلى نظرية المنظمة المحدَّثة بشــأن التغيير التي 

ــافة إلى  PBC.35/10الإطار البرنامجي المتوســـــط الأجل في الوثيقة   ، ومجالات النتائج الواردة فيها، بالإضـــ
. ولتنفيذ الســياســات الداخلية والأدوات والآليات  PBC.35/CRP.11المؤشــرات المؤقَّتة الواردة في الوثيقة  

ــأن أحكام الإطار  لتفعيل   ــأن النتائج والأداء أهمية بالغة في إحراز تقدم بشــــ الإطار المتكامل الجديد بشــــ
ــمونـة الجودة وموثوقـة عن نتـائج    ، وفي ٢٠٢١- ٢٠١٨البرنـامجي المتوســــــط الأجـل   توافر بيـانـات مضــــ

قرير معلومات  التقارير السـنوية المقبلة، فسـوف تقدم في هذا الت   اليونيدو. وبما أن هذه النتائج سـتدرج في 
  النتائج.    الرامية إلى تحقيق محدَّثة عن تنفيذ الإطار البرنامجي المتوسط الأجل فيما يتعلق بالإدارة  

  وسوف تعرض على اللجنة الوثيقتان التاليتان:  
ة إلى تحقيقالإدارة   •   ــط  الراميـ امجي المتوســــ ذ الإطـار البرنـ ة عن تنفيـ ائج: معلومـات محـدَّثـ النتـ

  )PBC.36/5-IDB.48/5. تقرير من المدير العام (٢٠٢١- ٢٠١٨الأجل، 
ة عن تنفيـذ الإطـار  النتـائج: معلومـات محـدَّث ـ الراميـة إلى تحقيقالإدارة  - ثـة دَّ معلومـات مح ـ  •  

  )PBC.36/CRP.7. تقرير من المدير العام (٢٠٢١- ٢٠١٨البرنامجي المتوسط الأجل، 
    

    ٢٠١٩تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن عام   -٤البند     
من النظام المالي على أن يُنجِز مُراجع الحســـــابات الخارجي  ١٠- ١١و  ٩- ١١ينصُّ البندان   

نيســان/أبريل، وأن يُحيلها إلى المجلس عن   ٢٠راجَعة في موعد أقصــاه يوم  تقاريره والبيانات المالية الم 
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طريق اللجنة وفقاً للتوجيهات التي يصــــــدرها المؤتمر. وتفحصُ اللجنة البيانات المالية وتقارير مراجعة 
  الحسابات وتُقدِّم توصياتها إلى المجلس، الذي يحيلها إلى المؤتمر مع ما يراه مناسباً من تعليقات. 

ــتنتاجها    ، أن يُقدِّم كل ١٩٨٧/١٩وطلبت اللجنة إلى المدير العام، في الفقرة (ي) من اســـ
ــنة إلى المجلس، عن طريق اللجنة، تقريراً واضــحاً ومفصــلاً عن الأداء المالي يبيِّن بنود اســتخدام  س

ــمن تقرير الأ ٢٠١١الموارد المالية. ومنذ عام  ــابات الخارجي يتضــ ــبح تقرير مراجع الحســ داء  ، أصــ
  ).  "إيبساس"المالي، أي البيانات المالية الممتثلة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (

وسـيتضـمَّن تقرير مراجع الحسـابات الخارجي أيضـاً معلومات عن تنفيذ التوصـيات الواردة   
). وســـتقدم اللجنة الاســـتشـــارية لمراجعة الحســـابات، وفقاً IDB.47/3( ٢٠١٨في تقريره عن عام 

(د))، تعليقـاتـها على تقرير   ٢، المرفق، الفقرة ٤- /م٤٤- لإطـارهـا المرجعي (مقرَّر المجلس م ت ص
  المراجع الخارجي إلى الدورة الحالية.

  ئق التالية:وسوف تُعرض على اللجنة الوثا  
كانون الثاني/   ١تقرير مراجع الحسـابات الخارجي عن حسـابات اليونيدو للسـنة المالية من   •  

  )PBC.36/3-IDB.48/3( ٢٠١٩كانون الأول/ديسمبر  ٣١يناير إلى 
اليونيدو للســــنة المالية الممتدة   مرفقات تقرير مراجع الحســــابات الخارجي عن حســــابات  •  

ــمبر  ٣١كـــانون الثـــاني/ينـــاير إلى  ١ من (غير مُراجعـــة)  ٢٠١٩كـــانون الأول/ديســــ
)PBC.36/CRP.2(  

تعليقات على تقرير مراجع الحسـابات الخارجي. مذكِّرة من اللجنة الاسـتشـارية للمراجعة   •  
)PBC.36/CRP.3(  

    
    لك أرصدة الاعتمادات غير المنفَقة  وضع اليونيدو المالي، بما في ذ  -٥البند     

تناول التقرير الذي قدَّمه المدير العام إلى مجلس التنمية الصناعية في دورته السابعة والأربعين   
)IDB.47/4طائفة واســعة من المســائل المندرجة ضــمن إطار الوضــع المالي. وســوف تُحدَّث تلك ( 

  المعلومات في وثيقة تُقدَّم إلى الدورة الحالية. 
ــتخدام  ١٣- /م ١٨- وبمقتضـــــى المقرَّر م ع    ــأن تفعيل اســـ ، اعتمد المؤتمر عددا من التدابير بشـــ

صـندوق رأس المال المتداول للحد من مشـكلة أرصـدة الاعتمادات غير المنفقة. وطلب المؤتمر، في الفقرة  
ــنـاعيـة عن ، إلى ا ١٣- /م ١٨- (و) من مقرَّره م ع  طريق لجنـة    لمـدير العـام أن يقـدم إلى مجلس التنميـة الصــــ

  البرنامج والميزانية تقريراً سنويًّا بشأن أثر التدابير المشار إليها أعلاه على وضع المنظمة المالي.  
وأَطلَع المدير العـام المؤتمر العـام في دورته الثـامنـة عشــــــرة على أرصــــــدة الاعتمـادات غير   
 ٢٠٢٠شــباط/فبراير  ٢٨)، وشــجع الدول الأعضــاء على أن تقرر بحلول GC.18/CRP.3المنفقة (

ــابين الخاصــــــين   إذا  ما ــدة لأحد الحســــ ــها في الأرصــــ ــصــــ ــتتنازل طواعيةً عن حصــــ كانت ســــ
الميزانيـة العـاديـة (ط))، لتمويـل الفجوة في  ٦-/م٤٣-ومقرَّر المجلس م ت ص IDB.43/5  (الوثيقـة

، أو لصـندوق التنمية الصـناعية، أو إلى صـندوق اسـتئماني، أو لأي ٢٠٢١-٢٠٢٠لفترة السـنتين 
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ــتراكاتها المقرَّرة لعام  ــمن اشـ ــابها ضـ . وبناءً على ذلك، ٢٠٢٠أغراض أخرى، بما في ذلك احتسـ
ر العام عن وضـع سـوف تُدرَج معلومات عن توزيع أرصـدة الاعتمادات غير المنفقة في تقرير المدي

  اليونيدو المالي، المقدَّم إلى الدورة الحالية.
ة  ١٣- /م ٤٧- ووافق المجلس، في مقرَّره م ت ص    ة للميزانيـ ، على أن تُموَّل النفقـات الإجمـاليـ

ــأتيــة من   ٢٠٢١- ٢٠٢٠العــاديــة للفترة  ــتراكــات المقرَّرة والإيرادات الأخرى والموارد المت من الاشــــ
يورو من جميع الموارد المتاحة،    ١  ٦٧٣  ٥٤٥ة الكفاءة ومن رصــــيد مقداره  المكاســــب الناتجة عن زياد 

فيها التنازلات الطوعية عن أرصـدة الاعتمادات غير المنفقة، بحيث يُخصـَّص من أرصـدة الاعتمادات    بما 
،  ٢٠١٩كانون الأول/ديســمبر    ٣١في    ، والمتبقِّية ٢٠٢٠غير المنفقة المســتحقة للدول الأعضــاء في عام  

ــتخدامه في تمويل    ١  ٦٧٣  ٥٤٥تنازلت عنها الدول طواعية للمنظمة، مبلغ لا يتجاوز  والتي   يورو لاســ
ــتهـا من    النفقـات الإجمـاليـة للميزانيـة العـاديـة، إذا  ــو، التي تتنـازل طواعيـة عن حصــــ قرَّرت الـدولـة العضــــ

، في مقرَّره  الأرصـــدة غير المنفقة، تخصـــيص المبلغ الذي تتنازل عنه لذلك الغرض. وشـــجع المؤتمر العام 
، الدول الأعضـــاء على النظر في إمكانية التخلي طواعية عن حصـــصـــها في أرصـــدة  ١٥- /م ١٨- ع   م 

الاعتمادات غير المنفقة لاســــتخدامها من أجل تدعيم برامج اليونيدو، وطلب كذلك إلى المدير العام أن  
ــعـة والأربعين، عن طري  ق لجنـة البرنـامج والميزانيـة،  يقـدم إلى المجلس في دورتيـه الثـامنـة والأربعين والتـاســــ

  تقريراً عن تنفيذ هذا المقرَّر.  
، إلى المـدير العـام ١٤- /م١٨- ‘ من مقرَّره م ع٥وطلـب المؤتمر كـذلـك، في الفقرة (و) ’  

امج والميزانيتين للفترة  أن ة تمويـل وتنفيـذ البرنـ ة عن حـالـ ــلـ ارير مفصــــ إلى  ٢٠٢١- ٢٠٢٠يقـدم تقـ
  لتنمية الصناعية والمؤتمر العام لليونيدو. البرنامج والميزانية ومجلس ا لجنة

  ومن ثم، سوف تُعرَض على اللجنة الوثيقتان التاليتان:  
  )*IDB.48/4–PBC.36/4( وضع اليونيدو المالي. تقرير من المدير العام  •  
  )PBC.36/CRP.4حالة الاشتراكات المقرَّرة. مذكِّرة من الأمانة (  •  

    
    تقرير الفريق العامل غير الرسمي المعني بالمسائل المتصلة بلجنة البرنامج والميزانية  -٦البند     

ــناعية فريقا ٧- /م٤٥- بمقتضــــى الفقرة (د) من المقرَّر م ت ص   ــأ مجلس التنمية الصــ ، أنشــ
عـاملا غير رسمي، دون أن تترتَّـب على ذلـك آثـار مـاليـة، من أجـل معـالجـة مشـــــــاكـل المنظمـة ذات 

  الصلة بلجنة البرنامج والميزانية. 
ية الفريق العامل ، مدَّد المجلس ولا ٨- /م٤٦- وفي الفقرة (ب) من مقرَّر المجلس م ت ص  

غير الرسمي إلى أن يقرِّر المجلس إنهاء مداولات الفريق، وطلب إلى رئيسـي الفريق أن يواصـلا تقديم 
  تقرير سنوي إلى المجلس عن طريق لجنة البرنامج والميزانية.

وطلـب المجلس في دورتـه الســـــــابعـة والأربعين إلى المـدير العـام، في الفقرة (د) من المقرَّر   
ــيل الكامل في حينه ٣-/م٤٧-ت ص  م ــين عملية التحصــ ــبل الممكنة لتحســ ، أن يبحث في الســ
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للاشـتراكات المقرَّرة، بالتشـاور الوثيق مع الفريق العامل غير الرسمي، وأن يضـع مقترحات محددة 
  يقدمها الفريق العامل غير الرسمي إلى الدورة المقبلة للجنة البرنامج والميزانية.

م في دورته الثامنة عشـــــرة، أن يظل حجمُ صـــــندوق رأس المال المتداول لفترة  وقرَّر المؤتمر العا   
كان عليه في فترة    والأغراض المأذون باسـتخدام أموال الصـندوق فيها على ما   ٢٠٢١- ٢٠٢٠السـنتين  

ــنتين   ــأن تفعيـل    ١٣- /م ١٨- . وعلاوة على ذلـك، اعتمـد المؤتمر المقرَّر م ع ٢٠١٩- ٢٠١٨الســــ بشــــ
المنفقة. ودعا المؤتمر، في    ال المتداول للحد من مشـكلة أرصدة الاعتمادات غير اسـتخدام صـندوق رأس الم 
، الفريق العـامـل غير  ١٣- /م ١٨- (ح) من مقرَّره م ع   والفقرة  ١٢- /م ١٨- الفقرة (د) من مقرَّره م ع 

ــاور   ــألة مدى كفاية مســـتوى صـــندوق رأس المال المتداول، وأن يضـــع بالتشـ الرسمي إلى أن يناقش مسـ
  الأمانة مقترحات ليُنظر فيها أثناء الدورة المقبلة للجنة البرنامج والميزانية.    الوثيق مع 
وســـتدرج المقترحات بشـــأن الاشـــتراكات المقرَّرة وصـــندوق رأس المال المتداول في تقرير    

  الفريق العامل.
  ومن ثم، سوف تُعرَض على اللجنة الوثيقتان التاليتان:  

ي المعني بالمســائل المتصــلة بلجنة البرنامج والميزانية. تقرير من تقرير الفريق العامل غير الرسم  •  
  )PBC.36/6-IDB.48/6رئيسي الفريق (

معلومات محدَّثة عن تقرير الفريق العامل غير الرسمي المعني بالمســائل المتصــلة بلجنة البرنامج   •  
  )PBC.36/CRP.5( رير من رئيسي الفريقتقوالميزانية. 

    
    حشد الموارد المالية  -٧البند     

بشـــأن حشـــد  ٥- /م٢٥- اعتمد المجلسُ، في دورته الخامســـة والعشـــرين، المقرَّر م ت ص  
المجلس إلى المدير العام، ضــــــمن الأموال للبرامج المتكاملة. وفي الفقرة (ط) من ذلك المقرَّر، طلب 

ــتركة   ــيط للجهود المشــ ــاء لتوفير دعم نشــ ــلاً مع الدول الأعضــ جملة أمور، أن يقيم حواراً متواصــ
ــمن  ــوف يقـدَّم إلى المجلس، عن طريق اللجنـة، تقرير مرحلي يتضــــ المبـذولـة لحشــــــد الموارد. وســــ

نظَر في ذلك التقرير مقترناً  معلومات عن مختلف الصــــناديق الاســــتئمانية المواضــــيعية. وينبغي أن يُ 
  ، الذي يقدِّم معلومات عن حشد الموارد المالية في تلك السنة. ٢٠١٩بتقرير اليونيدو السنوي 

  وسوف تُعرض على اللجنة الوثائق التالية:  
  ) PBC.36/7-IDB.48/7حشد الموارد المالية. تقرير من المدير العام (  •  
  ) ٨، الفصل PBC.36/2-IDB.48/2( ٢٠١٩اليونيدو السنوي تقرير أداء التمويل.   •  
المشـاريع الموافَق عليها في إطار صـندوق التنمية الصـناعية، والصـناديق الاسـتئمانية المواضـيعية    •  

  ) PBC.36/CRP.6( ٢٠١٩وفرادى الصناديق الاستئمانية، والتبرعات الأخرى في عام 
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    المقترحات المحدَّثة بشأن الاستثمارات المتوسطة الأجل    -٨البند     
، ينبغي أن تحدَّث سنويًّا الخطة الاستثمارية ٦- /م٤٣- وفقاً للفقرة (ل) من المقرَّر م ت ص  

ــطة  ــتثمارية المتوسـ ــتعرض على اللجنة مقترحات تحديث الخطة الاسـ ــطة الأجل. ولذلك، سـ المتوسـ
  .IDB.47/14الأجل في الوثيقة 

  عرَض على اللجنة الوثيقة التالية:ومن ثم، سوف تُ   
. تقرير من المدير  ٢٠٢٣- ٢٠٢٠مقترحات بشــأن الاســتثمارات المتوســطة الأجل للفترة   •  

  ). PBC.36/8-IDB.48/8العام (
    

    العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريقيا   -٩البند     
، بشــأن العقد الثالث للتنمية الصــناعية ٧٠/٢٩٣ر الجمعية العامة للأمم المتحدة أســند قرا  
، إلى اليونيدو، بصــفتها المنظمة القائدة، مهمة صــوغ برنامج العقد الثالث ٢٠٢٥- ٢٠١٦لأفريقيا 

ــنـاعيـة لأفريقيـا وتفعيلـه وتولي زمـام  تنفيـذه، وكـذلـك تعزيز المســــــاعـدة التقنيـة والجهود للتنميـة الصــــ
  الرامية إلى حشد الموارد للبلدان الأفريقية خصيصاً لهذا الغرض.

، إلى المـدير العـام أن يقـدِّم تقـارير منتظمـة إلى ٦- /ق١٨- وطلـب المؤتمر العـام، في قراره م ع  
ــياســــات بشــــأن ما يتحقَّق من تقدُّم ملموس من حيث إجر  اءات التنفيذ والنتائج أجهزة تقرير الســ

ــركاء الإنمائيين، بغية  ــأن التعقيبات الواردة من الشــــ ــعيد الوطني، وكذلك بشــــ المحدَّدة على الصــــ
  المحافظة على زخم العمل على حشد الموارد ودعم جمع البيانات. 

  وسوف تُعرض على اللجنة الوثيقة التالية:  
ــنــاعيــة   •    -PBC.36/9لأفريقيــا. تقرير من المــدير العــام ( تقرير عن العقــد الثــالــث للتنميــة الصــــ

IDB.48/9 .(  
    

    إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية    -١٠البند     
ــمبر  ٢١في    ، اعتمـدت الجمعيـة العـامـة للأمم المتحـدة القرار ٢٠١٦كـانون الأول/ديســــ

بشـأن الاسـتعراض الشـامل الذي يجري كل أربع سـنوات لسـياسـة الأنشـطة التنفيذية التي  ٧١/٢٤٣
، أطلق الأمين العام ٢٠١٧تضــــــطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية. وفي حزيران/يونيه 

الأمم المتحـدة الإنمـائيـة (جهـاز الأمم المتحـدة الإنمـائي)،  تقريره الأول بشـــــــأن إعـادة تنظيم منظومـة 
، اعتمدت الجمعية ٢٠١٨أيار/مايو  ٣١. وفي ٢٠١٧وأُصـدِر تقرير ثان في كانون الأول/ديسـمبر 

  بشأن إعادة تنظيم تلك المنظومة.  ٧٢/٢٧٩العامة القرار 
، إلى المدير العام أن يقدِّم تقريراً عن دور ١٢- /م٤٦- في مقرَّره م ت صوطلب المجلس،   

اليونيدو، بما في ذلك دور شــبكتها الميدانية، داخل أفرقة الأمم المتحدة القُطرية وإطار الأمم المتحدة  
ــاركتها في الآليات الإقليمية المطوَّرة لمنظومة الأمم المتحدة الإنم  ــاعدة الإنمائية، وعن مشـــ ائية  للمســـ

ــلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية،   ــوء عملية إصـــ ــتدامة في ضـــ وفريق الأمم المتحدة للتنمية المســـ
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بهدف تعزيز جهود المنظمة في تنفيذ ولاياتها لصــالح الدول الأعضــاء. وطلب المجلس أيضــاً  وذلك
  إلى اليونيدو. يمينالمنسقين المقنظام إلى المدير العام أن يقدِّم تقريراً عن الخدمات التي يقدمها 

وأبلغ المدير العام المجلس في دورته الســـادســـة والأربعين عن انخراط اليونيدو في الإصـــلاحات    
ــلاحـات (  ). ومن ثم، قـُدِّم إلى  IDB.46/11الجـاريـة لمنظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة وموقعهـا في تلـك الإصــــ

ــمن معلومـات محـدَّثـة عن التطورات   ــابعـة والأربعين تقرير من المـدير العـام يتضــــ المجلس في دورتـه الســــ
الأخيرة المتعلقة بإصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، وكذلك عن الجوانب المتعلقة بالتمويل. وعلاوة  

ــلاح  على ذلك، قدم المدير العام إلى المؤتمر العام في  ــرة تقريراً محدَّثاً عن اليونيدو وإصـ  دورته الثامنة عشـ
  المقيمين الجديد والشبكة الميدانية.  المنسقين  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بما يشمل إصلاح نظام  

ام أن ١٤- /م١٨- ‘ (ب) من مقرَّره م ع١وطلـب المؤتمر، في الفقرة (و) ’   دير العـ ، إلى المـ
قين المقيمين، وأن يبادِر إلى المســاهمة في تجهيز واســتعراض يواصــل تموي ل نظام الأمم المتحدة للمنســِّ

صــيغة تقاســم التكاليف المســتخدمة لحســاب المســاهمات في نظام المنســقين المقيمين في إطار مجموعة 
ــل، على أن تؤخذ ــلحة المنظمة على النحو الأفضـ ــتدامة، بما يحقق مصـ في   الأمم المتحدة للتنمية المسـ

الاعتبار، ضــمن جملة أمور، آثار مســاهمة المنظمة الحالية في تقاســم التكاليف على ميزانيتها العادية، 
ــمل لجنة البرنامج والميزانية  ــاء، بما يشـــ ــأن إلى الدول الأعضـــ وأن يقدِّم تقارير منتظمة في هذا الشـــ

  ومجلس التنمية الصناعية.
  :الوثيقتان التاليتانوسوف تُعرض على المجلس   

  )PBC.36/10-IDB.48/10إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. تقرير من المدير العام (  •  
إصــــــلاح منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة. تقرير من المــدير العــام   - ثــة دَّ معلومــات محـ ـ  •   

 )PBC.36/CRP.8 (  
    

    ١٩-استجابة اليونيدو لجائحة كوفيد  -١١البند     
ــافي لجدول الأعمال بغرض من  ١٠وفقا للمادة  النظام الداخلي، اقترح المدير العام هذا البند الإضـــ

  .١٩- تناول الحالة الراهنة وتزويد اللجنة بمعلومات عن استجابة اليونيدو لجائحة كوفيد
لِّم  قد ل ــُ ــادي للجائحة الحالية، الذي لا يزال يتكشــــــف في ســــ ــع بالأثر الاقتصــــ على نطاق واســــ

ــادات المتقد ــواء.الاقتصـ ــناعي  مة والنامية على حد سـ ــافة إلى ذلك، فإن للقطاع الصـ  ادوروبالإضـ
ــادية. اواضـــح احاسم ــدي للجائحة واحتواء العواقب الاجتماعية والاقتصـ ــير التصـ وفي هذا  في تيسـ

ومن  السـياق، فإن لولاية اليونيدو في مجال التنمية الصـناعية الشـاملة للجميع والمسـتدامة أهمية بالغة.
ــروري  ــناعية، والتعاون التقني الضـ ــات الصـ ــياسـ ــاتية، بما في ذلك السـ ــياسـ ــيق الإجراءات السـ تنسـ

للتخفيف من تأثير الأزمة على القطاعات الصــــناعية، ولضــــمان تنمية اقتصــــادية شــــاملة للجميع 
ــتدامة أثناء الأزمة وبعد نهايتها. ــتجابات الرامية إلى التحفيز  ومســـ ــه، تتيح الاســـ وفي الوقت نفســـ

ــتقبل، وتعزيز    المقدمة خلال ــة فريدة لتحويل القطاعات الإنتاجية وحمايتها في المسـ فترة التعافي فرصـ
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، مع التصـدي في الوقت نفسـه لحالات الطوارئ في المدى الطويلالصـمود الاجتماعي والاقتصـادي 
  المناخية والبيئية وأوجه عدم المساواة المتجذرة.

للمهام  وفقاً للاســتجابة للتحدي غير المســبوق المتمثل في تقديم مســاعدتهاواليونيدو على اســتعداد 
الأسـاسـية الأربع للمنظمة، وهي التعاون التقني، وتحليل السـياسـات وتقديم المشـورة، ووضـع القواعد 
والمعايير، وعقد الاجتماعات وإقامة الشـــراكات، وذلك من خلال نهج برنامجي متكامل يهدف إلى 

ويهدف ما نقدمه من دعم إلى احتواء آثار الأزمة والاسـتجابة لحالات  اسـعة النطاق.تحقيق نتائج و
ر البلـدان لـذلـك، ومن ثم إلى التعـافي من الصــــــدمـة الاجتمـاعيـة   ــِّ الطوارئ والتكيف معهـا، ويُحضــــ
  والاقتصادية، واغتنام الفرصة للتحول إلى اقتصادات مستدامة شاملة للجميع وقادرة على الصمود.

ــدي وفي إطا ــطلع به اليونيدو للتصــ ــتقدم إلى اللجنة وثيقة تلخص العمل الذي تضــ ر هذا البند، ســ
  للجائحة، مع الإشارة إلى المعلومات المقدمة بصورة علنية.

  وسوف تعرض على اللجنة الوثيقة التالية:
  )PBC.36/11-IDB.48/11تقرير من المدير العام (. ١٩- استجابة اليونيدو لجائحة كوفيد  •  

    
    موعد الدورة السابعة والثلاثين  -١٢لبند ا    

ــيـاســـــــات في عـامي      حـُدِّدت المواعيـد التـاليـة لعقـد اجتمـاعـات أجهزة اليونيـدو لتقرير الســــ
  :٢٠٢١و ٢٠٢٠

  مجلس التنمية الصناعية،    ٢٠٢٠تشرين الثاني/نوفمبر    ٢٥- ٢٣
  الدورة الثامنة والأربعون 

  ٢٠٢١أيار/مايو    ٢٨- ٢٦
  ) موعد مؤقَّت ( 

  لجنة البرنامج والميزانية،  
  الدورة السابعة والثلاثون 

  ٢٠٢١تموز/يوليه    ١٤- ١٢
  ) موعد مؤقَّت ( 

  مجلس التنمية الصناعية،  
  الدورة التاسعة والأربعون 

  المؤتمر العام،    ٢٠٢١كانون الأول/ديسمبر    ٣  - تشرين الثاني/نوفمبر    ٢٩
  الدورة التاسعة عشرة 

    
  التقريراعتماد   -١٣البند     

 


